
Velkommen til webinaret –
venligst sluk dit kamera og din 
mikrofon.



Hvad er op og ned i den 
pensionspolitiske debat netop 
nu?
Andreas Østergaard Nielsen, underdirektør Analyse, F&P









Den aktuelle debat

• Har vi råd til at lade folkepensionsalderen stige mindre end i 
dag?

• Kan vi alle sammen arbejde indtil folkepensionsalderen?

• Vil vi alle selvpensionere i fremtiden?

• Sparer vi for meget op til pension?



Sådan tænker F&P pension 

Pension er der:

• som forsørgelsesgrundlag i alderdommen

• når arbejdslivet slår en kolbøtte

Pension bygger på tillid

• Lang tidshorisont - Det skal give mening at spare op til om 
40-50 år

Det samlede pensionssystem skal være samfundsøkonomisk 
robust – også i fremtiden



Har vi råd til at lade 
folkepensionsalderen 
stige mindre end i 
dag?



Folkepensionsalder og finanspolitisk 
holdbarhed

Kilde: Opdateret 2030-forløb: Grundlag for udgiftslofter 2028, Finansministeriet, august 2024..
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Kan vi alle sammen 
arbejde ind til 
folkepensionsalderen?



Reformer har fået tilbagetrækningsalderen til at 
stige for alle

Anm.: Tilbagetrækningsalder fra arbejdsmarkedet til efterløn, tidlig pension eller folkepension. 3-kvartalsers glidende gennemsnit.

Kilde: Egne beregninger på registerdata.
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Efterlønsordningen er på vej ud, men erstattes i 
nogen grad af andre ordninger

Anm.: F&P’s arbejdsmarkedsregnskab for seniorer.  Fra 60 år og indtil folkepensionsalderen.

Kilde: Egne beregninger på baggrund af registerdata.
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Pensionsalderen hæves og samtidig stiger 
beskæftigelsen over folkepensionsalderen

Anm.: F&P’s arbejdsmarkedsregnskab for seniorer over folkepensionsalderen.

Kilde: Egne beregninger på baggrund af registerdata.
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Vil alle selvpensionerei 
fremtiden?



Der kommer ikke flere selvpensionerede

Anm.: F&P’s arbejdsmarkedsregnskab for seniorer.  Fra 60 år og indtil folkepensionsalderen.

Kilde: Egne beregninger på baggrund af registerdata.
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Den fremtidig bestand af selvpensionerede 
bliver ikke større end i dag

Kilde: Få selvpensionerede både i dag og i fremtiden, Finans/Invest, 03 2024
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Eksempel 1: Medarbejder i industrien
Månedlig indkomst efter skat

Anm.: Forudsat 47 års pensionsindbetalinger, pensionsalder på 72 år og en udbetalingsperiode på 17 år fra folkepensionsalderen. Selvpension er i 5 år før folkepensionsalderen.

Kilde: Egne beregninger på baggrund af Økonomiministeriets Familietypemodel.
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Eksempel 2: SOSU
Månedlig indkomst efter skat

Anm.: Forudsat 47 års pensionsindbetalinger, pensionsalder på 72 år og en udbetalingsperiode på 17 år fra folkepensionsalderen. Selvpension er i 5 år før folkepensionsalderen.

Kilde: Egne beregninger på baggrund af Økonomiministeriets Familietypemodel.
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Eksempel 3: Akademiker
Månedlig indkomst efter skat

Anm.: Forudsat 47 års pensionsindbetalinger, pensionsalder på 72 år og en udbetalingsperiode på 17 år fra folkepensionsalderen. Selvpension er i 5 år før folkepensionsalderen.

Kilde: Egne beregninger på baggrund af Økonomiministeriets Familietypemodel.
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Sparer vi for meget 
eller for lidt op til 
pension?



Pensionsindbetalinger afspejler faggruppen

Kilde: Diverse overenskomster
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Ældre betaler selv mere ind til pension

Anm.: F&P’s pensionsindbetalingsstatistik.

Klide: Egne beregninger på registerdata.
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Næsten 500.000 er i risiko for 
at spare for lidt op til pension

Ikke lav 
dækningningsgrad

1.771.353

Lav 
dækningningsgrad

453.096

25-59-årige med udsigt til lav dækningsgrad som pensionist, 2023



Selvstændige undlader ofte at spare op til 
pension

Anm.: Alle 25-61-årige ekskl. Studerende. Gruppen uden for arbejdsmarkeder er inkl. arbejdsløse..

Kilde: Egne beregninger på baggrund af registerdata.
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• Lønmodtagere 

Nærmest alle har en pensionsordning

Særligt personer med høje indkomster er i risiko for at have 
for lav opsparing

• Selvstændige

15 pct. af de selvstændige har ingen pensionsordning

1/3 er i risiko for at spare for lidt op

• Personer uden for arbejdsmarkedet

40 pct. har ikke en pensionsordning, men det er heller ikke 
nødvendigt: de er ikke i risiko for at spare for lidt op



Pensionssystemet 
skal understøtte 
fleksibilitet i 
arbejdslivet



F&P’s fokus på at fremtidssikre 
pensionssystemet

• Danskerne efterspørger fleksibilitet

• Behov for mere og ikke mindre pension

Opbakningen til pensionssystemet kan sikres ved 

• Seniorerne: Øget fleksibilitet i tilbagetrækning og 
tilbagetrækningsordninger

• De unge: Øget fleksibilitet i indbetalingerne (med 
afvejning af langsigtet formål)



Fleksibilitet i tilbagetræknings-
mulighederne F&P arbejder for:

• Nedsættelse af PBL-alder til 5 år før folkepensionsalderen

Fjerne strafafgiften på indbetalinger til aldersopsparing ved delpension

• Forhøjelse af det ekstra pensionsfradrag

Mulighed for at pause udbetaling fra ratepension
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Unge har ingen stor pensionsformue
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Anm.:  Pensionsformue efter skat (ikke beskattede indgår med 60 pct.) for personer bosat i Danmark. 
Fradragsberettigede pensioner er således korrigeret ned med 40 pct.

Kilde: Danmarks Statistik



Lige så mange unge med ejerbolig 
som tidligere
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Kollektive ordninger med øget 
fleksibilitet og individualitet
Privat sektor

✓ Fritvalg mellem løn, pension eller fritid på FH/DA-området 
(fra OK 2007. Nu: 9 pct.)

✓ OK2025: 1 + 2 => 10 pct. højere ”omsætning”

✓ Fritvalg: 3. barns sygeddag, bedsteforældre

Offentlig sektor

✓ OK 2024: Frit valg mellem pension, løn eller kortsigtet 
opsparing for indbetalinger over 15 pct. blandt akademikere 
og i staten generelt



Hvem ”ejer” vores 
pensionssystem?
• Arbejdsmarkedets parter ”ejer” pensionssystemet. Det er dem, der bestemmer indbetalingsprocenter osv.

• Politikkerne ”ejer” folkepensionsalderen, beskatning, udbetaling og de offentlige pensionsydelser

Politikkerne skal sikre, at de offentlige og private pensioner 
spiller bedst muligt sammen 

Lovgivning – herunder understøtte fleksibilitet
Gode rammer for pensionsselskaberne



Der er flere syn på lav pensionsopsparing – både 
det absolutte og relative perspektiv er vigtigt
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Dansk økonomi er stærk og robust – men 
hvordan skal fremtidens regninger finansieres?

Kilde: Finansministeriet.
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