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e skal leere at
navigerei

st familily som ( Tidligere overvismand: Sadan

undgér tusindvis skonomisk
chok nar de gar pa pension

Flere dansl(ere velger at spare
mere op og ga tidligt pa pension

Janskerne skal arbejde laengere for at sikre okonomien og velfaerden i takt med at levealderen stiger, lyder de
olitiske intentioner. Men nye tal viser, at stadig flere danskere ikke folger den opfordring. Antallet af danskere, som
raekker sig tilbage for folkepensions: nldcrcmwudclukkc nde lever af egen opsparing, er vokset med lige over 63
rocent i de seneste tiar, og kombin: m()non‘1tstlgcndcop\parmruwqucrc pcnsnvns(lldcroﬂurlcndvn\m BUSINESS

Ny analyse viser, at rigtigt mange har rad til at traekke sig for pensionsalderen og leve af opspari Detkanblivedyrt, hvisdegl 3, folkepensionsalderen stiger, vokser danskernes
det. Chefokonom fremhzever, at det kraever nytankning at fi dem til at blive pd arbejdsmarkedet.

pension tidligere, hvilket kan laegge kviksand under dansk
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m];;nskere i tusindyvis vil selv bestemme deres PenS lonSfO rmuer kan bhve
pensionsalder - Bjarkepa34 arerenafdem kyviksand under gkonomien

okonomi, der er bundet op pa, at vi arbejder leengere, advarer
pensionsopsparinger markant. Det kanbetyde, at fleregér pi  Henrik Ramlau-Hansen, lektor i finansiering ved CBS.
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Topekonomer: Danskerne sparer alt for
meget op til pension - og det er farligt

Op mod halvdelen af danskerme har sparet mere op til pension, end de behover, mener tidligere topdirekter i pensionsbranchen Henrik
Ramlau-Hansen. Bakket op af professor i gkonomi Torben M. Andersen frygter han, at de mange pensionsmilliarder undergraver den

gkonomi, der skal finansiere velfaerdssamfundet.
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Regeringen satser skonomisk pa hgj
pensionsalder, men hvad hvis folk har penge
til at traekke sig tilbage for?
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Det er ikke en given sag, at folk gir pd pension, som regeringen onsker, hvis der er okonomiske muligheder for en tidligere
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tilbagetraekning, Og sddan kan et af verdens bedste pensionssystemer vise sig at std i vejen for en sund udvikling af dansk okonomi,

skriver lektor pd CBS Henrik Ramlau-Hansen,

p\ »Balladen om afskaffelsen af store bededag i Danma
| end tidligere generationer,« skriver Henrik Ramlau-H
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Stigende folkepensionsalder giver loft i opsparing pa 30-50
pet., s flere kan std af jobtoget for tid. Stram pensionsvilkir,
foreslr ekspert. Vi folger det lobende, siger finansministeren
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Fastfrysning af pensionsalderen vil Pensionsboss: Lad kontoransatte betale for
“lzegge dansk gkonomi i ruiner”, siger tidligere pension til broleggere

tidligere overvismand

Lases pensionsalderen fast pa 70 ar i 2040, vil det koste
statskassen i omegnen af 42 milliarder kroner arligt.
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Zldre Sagen bakker unge boligkebere op: »Jeg |
forstar udmeaerket frustrationen« Opgor med
pensions-

Aldre Sagens direkter, Bjarne Hastrup, kalder det en oplagt reform for en bred midterregering. For de unge er boligmarkedet lukket ; \{”3,:,‘& ',,‘;f = alder gﬂr a“e

1l et ol | L kere
fattigere

L Hyls Mette Frederiksens lanker om,at penstons- |
Pensionsboss advarer mod fleksibel
pension: Kan underminere gkonomien

land, og pensionsopsparingen ma de unge ikke rore, for de er langt oppe i 70erne. Men hvorfor egentlig ikke? sperger Bjarne Hastrup og

henviser til Singapore.
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Det er for farligt at lave om pa et pensionssystem, der stadig er under opbygning, advarer
direktor. Arbejdsgivere afviser

PENSION Lzesetid: 7

Qkonomer advarer mod at differentiere
pensionsalderen: »Det er praktisk umuligt

Statsminister Mette Frederiksen vil gore pensionsaldersstigningen mere »socialt retfeerdig«. Social sk

loses ellers typisk via andre ordninger, siger tre ekonomer, som advarer mod at differentiere pension Mette F K ederiksen med ‘
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Torsten Fels, adm. direkter i Pensam, mener ikke, man ber lave om pa

af§ar¢nde melding: Vil aendre'
kernes pens onsalder

=

med overopsparing rent faktisk viser sig. Arkivfoto: Marie Bentzon
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Magtfuld fagboss kommer med advarsel til

Mette Frederiksen - B SF advarer mod
JF-formand Henning Overgaard langer ud efter regeringen. - . blindt fOl(us pa

mandagmorgen

Politikernes onskeseddel er megadyr

De gkonomiske konsekvenser for den offentlige saldo af forskellige politiske forslag Dansk Erhverv: Pengene passer

ikke — overbudspolitik vil fore
til okonomisk uansvarllghed

Den store regning er stor, og den blivery
stadig storre. Og storre

Nina Smith: Ny krlgsskaté

Sa kom statsstatten ogsa pa bordet —ien uge, hvor vores Nato-hidrag blev talt op til 4 procent af bnp.

- redde velfaerden



Den aktuelle debat

* Har virad til at lade folkepensionsalderen stige mindre end i
dag?

e Kan vi alle sammen arbejde indtil folkepensionsalderen?
* Vil vialle selvpensionere i fremtiden?

e Sparer vifor meget op til pension?

F&P




Sadan taenker F&P pension

Pension er der:

* som forsergelsesgrundlag i alderdommen

* nar arbejdslivet slar en kolbette

Pension bygger pa tillid

* Lang tidshorisont - Det skal give mening at spare op til om
40-50 ar

Det samlede pensionssystem skal veere samfundsekonomisk
robust — ogsa i fremtiden

F&P




Har virad til at lade
folkepensionsalderen
stige mindre end 1
dag?

F&P



Folkepensionsalder og finanspolitisk

holdbarhed
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Kommissionens anbefaling

Fastholdt pa 70 ar
Middellevetid for 60-arige

F&P

—Nuvaerende indeksering
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Pct. af BNP Pct. af BNP
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-2 -2
-3 -3
Nuvarende Kommissionens Fastholdt 70 ar
indeksering forslag

Kilde: Opdateret 2030-forlob: Grundlag for udgiftslofter 2028, Finansministeriet, august 2024..



Kanvi alle sammen
arbejde ind til
folkepensionsalderen?

F&P



Reformer har faet tilbagetraekningsalderen til at
stige for alle

Tilbagetraekningsalder fordelt pa uddannelse

Alder Alder
68 68
) / 66

64 64
62 62
2011K1 2012K1 2013K1 2014K1 2015K1 2016K1 2017Ki1 2018K1i 2019K1 2020K1 2021K1 2022K1 2023K1* 2024Ki1*
— Ufagleaert Fagleert —KVU MVU LVU
ng Anm.: Tilbagetraekningsalder fra arbejdsmarkedet til efterlon, tidlig pension eller folkepension. 3-kvartalsers glidende gennemsnit.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.



Efterlonsordningen er pa vej ud, men erstattes i
nogen grad af andre ordninger

Offentlige fortidige tilbagetrakningsordnigner (60+-arige)

1.000 personer 1.000 personer
160 160
140 140
120 120
100 100

8o 8o
60 60
40 40
20 20
(0) (0]
Januar Juni  November  April September Februar Juli December Maj Oktober Marts
2020 2021 2022 2023 2024
Fortidspension B Efterlon B Seniorpension Tidlig pension
ng Anm.: F&P’s arbejdsmarkedsregnskab for seniorer. Fra 60 ar og indtil folkepensionsalderen.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata.



Pensionsalderen haeves og samtidig stiger
beskaeftigelsen over folkepensionsalderen

Antal helarspersoner Antal helarspersoner
80.000 80.000
70-000 W 7000
60.000 60.000
50.000 50.000
40.000 40.000
30.000 30.000
20.000 20.000
10.000 10.000
0 0]

Januar Juni  November April September Februar Juli  December  Maj Oktober = Marts

2020 2021 2022 2023 2024

ng Anm.: F&P’s arbejdsmarkedsregnskab for seniorer over folkepensionsalderen.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata.



Vil alle selvpensionereil
fremtiden?

F&P



Der kommer ikke flere selvpensionerede

Antal helarspersoner Antal helarspersoner
16.000 16.000
14.000 14.000
12.000 12.000

10.000 / 10.000

8.000 / 8.000

6.000 6.000
4.000 4.000
Januar Juni  November April September Februar Juli December  Maj Oktober = Marts
2020 2021 2022 2023 2024
ng Anm.: F&P’s arbejdsmarkedsregnskab for seniorer. Fra 60 ar og indtil folkepensionsalderen.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata.



Den fremtidig bestand af selvpensionerede
bliver ikke storre end i dag

Personer Personer
20.000 20.000
18.000 18.000
16.000 16.000
14.000 14.000
12.000 12.000
10.000 10.000
8.000 8.000
6.000 6.000
4.000 4.000
2.000 2.000
0] 0]

2022 2030 2040 2050 2060 2070

‘ 8‘ Kilde: Fa selvpensionerede bade i dag og i fremtiden, Finans/Invest, 03 2024



Eksempel 1: Medarbejder 1 industrien
Manedlig indkomst efter skat

/ \

Folkepensionist Selvpensioneret
UL 23.000 kr.
18.000 kr.
13.000 kr. 15.000 kr-
Beskaeftiget Folkepensionist Beskaeftiget  Selvpensionist Folkepensionist

F&P

Anm.: Forudsat 47 ars pensionsindbetalinger, pensionsalder pa 72 ar og en udbetalingsperiode pa 17 ar fra folkepensionsalderen. Selvpension er i 5 ar for folkepensionsalderen.

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af @konomiministeriets Familietypemodel.



Eksempel 2: SOSU
Manedlig indkomst efter skat

/ \

Folkepensionist Selvpensioneret
14.000 kr.
11.000 Kr.
Beskaeftiget Folkepensionist Beskaeftiget  Selvpensionist Folkepensionist

F&P

Anm.: Forudsat 47 ars pensionsindbetalinger, pensionsalder pa 72 ar og en udbetalingsperiode pa 17 ar fra folkepensionsalderen. Selvpension eri5 ar for folkepensionsalderen.

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af @konomiministeriets Familietypemodel.



Eksempel 3: Akademiker
Manedlig indkomst efter skat

/ \

Folkepensionist Selvpensioneret
36.000 Kr. 36.000 kr.
25.000 kr.
22.000 kr.
15.000 Kkr.
Beskaeftiget Folkepensionist Beskaeftiget  Selvpensionist Folkepensionist

F&P

Anm.: Forudsat 47 ars pensionsindbetalinger, pensionsalder pa 72 ar og en udbetalingsperiode pa 17 ar fra folkepensionsalderen. Selvpension er i 5 ar for folkepensionsalderen.

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af @konomiministeriets Familietypemodel.



S]parer vifor meget
eller forlidtop ti
pension?

F&P



Pensionsindbetalinger afspejler faggruppen

Pct. Pct.

30 30

25 25

20 20

15 15

10 10
5} 5}
0 0

Butiksansat Industriarbejder Industriarbejder Sygeplejerske (grundlon)  Akademiker i staten
(forventet efter OK25)

® Pensionsindbetaling Fritvalgsordning

F&P

Kilde: Diverse overenskomster



Zldre betaler selv mere ind til pension

Indbetalingspct. Indbetalingspct.
16 16
14 14

12 12

10 0
I 8
0)

25-29-4rige 30-34-arige 35-39-arige 40-44-arige 45-49-arige 50-54-arige 55-59-arige 60-64-arige
® Arbejdsmarkedspension Privattegnet pension

-
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N
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N
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ng Anm.: F&P’s pensionsindbetalingsstatistik.
Klide: Egne beregninger pa registerdata.



Naesten 500.000 eririsiko for
at spare for lidt op til pension

25-59-arige med udsigt til lav deekningsgrad som pensionist, 2023

Lav
dekningningsgrad
453.096

Ikke lav
dekningningsgrad
1.771.353

F&P




Selvstaendige undlader ofte at spare op til

pension

Restgrupperne fordelt pa
arbejdsmarkedstilknytning, 2023

Pct. Pct.
60 60
40 40
20 I 20
0 I l o
Lonmodtagere Selvsteendige  Personer uden for
arbejdsmarkedet
M Ingen pensionsformue Lav deekningsgrad

F&P

Lonmodtagere
Neermest alle har en pensionsordning

Seerligt personer med hoje indkomster er i risiko for at have
for lav opsparing

Selvsteendige
15 pct. af de selvstaendige har ingen pensionsordning

1/3 eririsiko for at spare for lidt op

Personer uden for arbejdsmarkedet

40 pct. har ikke en pensionsordning, men det er heller ikke
nodvendigt: de er ikke i risiko for at spare for lidt op

Anm.: Alle 25-61-drige ekskl Studerende. Gruppen uden for arbejdsmarkeder er inkl. arbejdslose..

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata.



Pensionssystemet 7
skalunderstotte =
fleksibiliteti

arbejdslivet




F&P’s fokus pa at fremtidssikre
pensionssystemet

 Danskerne eftersporger fleksibilitet

* Behov for mere og ikke mindre pension

Opbakningen til pensionssystemet kan sikres ved %

* Seniorerne: Oget fleksibilitet i tilbagetraekning og
tilbagetraekningsordninger

De unge: Oget fleksibilitet i indbetalingerne (med
afvejning af langsigtet formal)

F&P



Fleksibilitet i tilbagetraeknings-
mulighederne & F&P arbejder for:

G Nedsaettelse af PBL-alder til 5 ar for folkepensionsalderen
@ Fjerne strafafgiften pa indbetalinger til aldersopsparing ved delpension
e Forhojelse af det ekstra pensionsfradrag

@ Mulighed for at pause udbetaling fra ratepension

F&P






Unge har ingen stor pensionsformue

Pensionsformue i kr. efter skat, 2023

160.000
140.000
120.000
100.000
80.000
60.000
40.000
20.000
0]

F&P

18-24 ar

B Gennemsnit

25-29 ar

30-34 ar
= Median

160.000
140.000
120.000
100.000
80.000
60.000
40.000
20.000
0]

Anm.: Pensionsformue efter skat (ikke beskattede indgar med 60 pct.) for personer bosat i Danmark.

Fradragsberettigede pensioner er sdledes korrigeret ned med 40 pct.

Kilde: Danmarks Statistik



Lige sa mange unge med ejerbolig
som tidligere

Andel af 30-34-arige med en ejerbolig

Pct. Pct.
80 80
e —
p— ﬁ_\\ —

40 40
20 20
0 0
1995 1998 2001 2004 2007 2010 2013 2016 2019 2022
—Region Nordjylland Region Midtjylland ——Region Syddanmark

Region Hovedstaden Region Sjelland

F&P



Kollektive ordninger med oget
fleksibilitet og individualitet

Privat sektor

v’ Fritvalg mellem lon, pension eller fritid pa FH/DA-omradet
(fra OK 2007.Nu: 9 pct.)

v 0OK2025:1 + 2 => 10 pct. hojere "omsaetning”
v' Fritvalg: 3. barns sygeddag, bedsteforaeldre

Offentlig sektor

v' OK 2024: Frit valg mellem pension, lon eller kortsigtet
opsparing for indbetalinger over 15 pct. blandt akademikere
og 1 staten generelt

F&P




Hvem ejer” vores
pensionssystem?

* Arbejdsmarkedets parter "ejer” pensionssystemet. Det er dem, der bestemmer indbetalingsprocenter osv.

* Politikkerne "ejer” folkepensionsalderen, beskatning, udbetaling og de offentlige pensionsydelser

Politikkerne skal sikre, at de offentlige og private pensioner
spiller bedst muligt sammen

# Lovgivning — herunder understotte fleksibilitet
# Gode rammer for pensionsselskaberne

F&P



Der er flere syn pa lav pensionsopsparing — bade
det absolutte og relative perspektiv er vigtigt

Pct. Pct.
80 80
60 60
40 40
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Indkomstdeciler
B Ingen pensionsformue Lav daekningsgrad

F&P



Dansk okonomi er staerk og robust — men
hvordan skal fremtidens regninger finansieres?

Pct. af BNP
4

| I A |
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Pct. af BNP

o = [\ w =

2000 2003 2006 2009 2012 2015 2018 2021 2024 2027 2030 2033 2036 2039 2042 2045 2048 2051 2054 2057 2060

F&P

— Opdateret mellemfristet forlgb, februar 2025

- == Budgetlovens unverskudsgraense
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